72 AÑO 
FORMACIÓN 
CIENTÍFICO 

TECNOLÓGICA 


CARGA HORARIA 


CAPACIDADES A 
DESARROLLAR 


ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN INDUSTRIAL 


2 Horas Semanales 
72 Horas Anuales 


Finalizado el cursado de la materia los y las estudiantes deberán haber desarrollado las siguientes Capacidades: 


Comprender la importancia la importancia de la organización de una industria. 

Relacionar los procesos y controles con los procesos de industrialización. 

Aplicar conocimientos sobre la administración de una industria, su organización y la manera legal de proceder en la 
misma. 

Desarrollar vínculos inter e intra personales y una correcta oratoria para comunicarse. 


CONTENIDOS 


Las relaciones económicas: Ubicación de la empresa. Análisis económico de los factores que influyen en ella. Mercado de la empresa. La retribución de los 


factores productivos. Rentabilidad y tasa de retorno. Competencia apropiada e inapropiada. La tecnología como mercancía. La empresa tecnológica. Las 


relaciones jurídicas: Contrato. Contratos comerciales. Nuevas formas de contratación. Empresa. Asociación de empresas, sociedades comerciales. Leyes 


laborales. Contratos de trabajo. Legislación referente a la propiedad intelectual, marcas y patentes. Asociaciones de trabajadores, sindicatos. El 


mutualismo. Los ámbitos de desempeños. Entidades y organización de oferta de trabajo. Documentos básicos de solicitud de empleo. Métodos de 


selección y evaluación de personal. Gestión administrativa y comercial: Nociones de sistemas contables. El plan de cuentas. Inventarios y balances. Libros 


contables básicos obligatorios y no obligatorios. Liquidación de sueldos y jornales. Control y arqueos. La gestión impositiva: Impuestos. Importancias y tipos 


de documentación más habitual a nivel de las Pymes y los microemprendimientos. Compras: Distintos sistemas para la PAGEA < órdenes de anope 


Responsabilidad del departamento de compra. Métodos utilizados, relación con el tipo de producción. Análisis de la 
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de las ofertas y su adjudicación según criterios de seguridad, calidad, medio ambiente y gestión industrial. Costos y presupuestos: Rentabilidad y tasa de 


retorno. Confirmación del costo, significación económica, relación con el precio, cálculo de costo. Distribución de gastos indirectos y su utilización como 


política de venta. Elaboración de presupuesto. Elementos de desvío del mismo. Leyes de protección ambiental: Leyes de protección ambiental relacionadas 


con los procesos productivos. Leyes relacionadas con la salud y la seguridad industrial. El equipo de trabajo: La responsabilidad compartida. Relaciones 


interpersonales. Liderazgo. El cambio en las relaciones de trabajo. Nociones de Mercadotecnia: Venta. Los vendedores. Modalidades y Control. La 


promoción. La Publicidad. Mercado, producto y precio. Canales de comercialización. Actores. Distribución. Servicio de posventa. Asistencia técnica. 


ORIENTACIONES DIDÁCTICAS 


Búsqueda y comparación de material bibliográfico. 

Ejercitación prácticas.-Simulaciones de situaciones reales. 

Utilización de plataforma classroom y otras herramientas tecnológicas. 
De la exposición de temas en forma oral. 

De las presentaciones realizadas en soporte digital para estudiar temas. 
De la participación en clase. Del uso de bibliografía específica. 


En el marco de las capacidades a desarrollar propuestas, el docente deberá evaluar si el alumno: 


-Resuelve situaciones problemáticas 
-Adopta una opinión fundada 
-Localizar fuentes de información bibliográficas, estadísticas, etc. 


-Realizar presentaciones orales y escritas a través de diferentes medios y soportes (Power Point, Prezzi) y escrita (informe, memoria, crónica, ensayo) 


-Adopta una posición fundada 
-Valora la diversidad, atiende y respeta las posiciones de otros, reconociendo sus argumentos. 


-Conoce y comprende las necesidades personales de aprendizaje, formular objetivos de aprendizaje, movilizar de manera sostenida el esfuerzo y los 


recursos para alcanzar los objetivos y evaluar el progreso hacia las metas propuestas, asumiendo los errores como parte del proceso. 


-Demuestra habilidades de relaciones interpersonales y de trabajo en equipo. 
-Comprende la importancia la importancia de la organización de una industria. 
-Relaciona los procesos y controles con los procesos de industrialización. 


-Aplica conocimientos sobre la administración de una industria, su organización y la manera legal de proceder en la misma. 


-Desarrolla vínculos inter e intra personales y una correcta oratoria para comunicarse. 
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